'y )

MARQUARD
& BAHLS

Marquard & Bahls

—tikal kodex




Marquard & Bahls Etikai kodex

Tartalom

Az igazgatOtanacs UZENETE ... 3
Startégiai MegKOZEIES ... 4
Vizi® €5 KUIAELESTUTAL ...ovvoviiiiciiciiieieiict ettt se s s 4
PrIOIEASOK vttt ettt 4
EPEEKEK .o 5
o100 T- TSRS 5
UZIET €S PENZUGY wovovriveiriieieiieiieieiie sttt b s 6
JOZI MEGFRICIGSEE ..o 6
TISZEESSEZEOS VEISEINY ..ottt ettt 6
Szamviteli és PENZUZYI JEIENTESEK .....o.oiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
SzZElleMi TUIAJAON ..t 7
AV L= 1T 1Y o o IO OO RSP RPSUSRRPUSRRR 8
Egészség, biztonsag, vagyon és kornyezetvedelmi ........cccococvveiveiiieiiieiieceeee 8
TEIMEKTRICIGSSEE ..ottt ettt 8
Vallalati er6forrdsok felnasznaladsa .......cccecvveiiiieiieececeee s 9
THEOKEAITAS ottt b e bbbttt 9
LT L €= 1RO 10
KOrruUPCIO €S VESZEEZETES ...ttt 10
AJANdEKOK €S SZOraKOZtatas ........cceuiriiiiiiiiiiiiiiieieie e 10
ErA@KEIIRNTEL ...voveeeeeeeeeeeeee et 11
POlItIKAT TOVEKENYSEE ....viiiiieiiieite ettt 11
EMNDEIEK e bbbttt s 12
Hatranyos megkUlONDOZIETES ........ccooviiiuiiiiiiiiiiiicc s 12
AZONOS IENELESEZEK ...ttt 12
Tarsadalmi felel8SSEGVAIIAIAS .........ccvvveiiieiieiseecee e 13
MUNKAUZYT NOTMAK ...ttt 13
A Kédex elbirasainak vald megfeleles ... 14
Utmutatd a dONtEShOZAtalNOZ ..........ccucveeveiveeeeeeeeeeieeeee e 14
Felel8sségi korok és a KOdex MegSErtése ...t 14
ViSSZABIESEK JEIENTESE ....ouiiiiiiiiiic e 15
KOMIMUNIKACIO .ttt 15
AZ etikai KOAEX CSAPALA ....voviuieiiieiiiet et 16
VIZSZAIATOK ..ttt 16
LTS TS T= T o TSRS SS 17
HEIYSZINEK oottt e et et e st e e st e e ae e et e e aeeesteeeneeeanes 18



A

U

Z
L

igazgatotanacs
enete

A Marquard & Bahls utébbi években elért ndvekedése igazi sikertdrténet. Vallalatunk
immar nemzetkdzi szintenis elismerten az egyik legfontosabb piaci szerepl8. Ezt a poziciot
elsdsorban munkatarsaink elszantsaga és elkotelezettsége alapozta meg. A Marquard &
Bahls megbizhatd, szavahihetd és tisztességes Uzleti partner hirében 4ll. Ez a jéhirnév
vallalatunk egyik legf6bb értéke, amit meg kell 6vnunk.

Ahogy szervezetlink egyre Ujabb munkatarsakkal bévil, szembe kell hogy néziink
azzal a feladattal, hogy tovabbadjuk szamunkra vallalatunk alapelveit: mit képviselink
és hogyan kell viselkedniink a masokkal valé kapcsolatteremtés soran. Ennek az Etikai
kodexnek (a tovabbiakban "a Kodex") a célja, hogy az elfogadhaté magatartas leirasa-
val a Marquard & Bahls Vallalatcsoport (a tovabbiakban: "a Vallalatcsoport" valamennyi
vallalatanal tamogassa a feddhetetlen és &szinte magatartas megvaldsitasat. Az itt leirt
alapelvek alapvetd tarsadalmi etikai normakra épulnek, amelyek szervezetiink minden
tagja szamara magatol értetéddek kell, hogy legyenek. Egy altaldnos utmutato létreho-
zasa céljabdl egyesitettik viziénkat és vallalati kildetéstudatunkat, amelyek értékeinkkel
és prioritasainkkal egyetemben hatarozzak meg vallalatunk utjat.

A Kédexben leirtak kivétel nélkil minden munkatarsunkra nézve kotelezd érvénydek.
A vezet8ségnek j6 példaval kell eldl jarnia a Koédexben leirtak betartasaban.

A Kédexnek nem célja, hogy ¢sszehangolja vagy iranyitsa az emberek viselkedését;
munkatarsaink egyedisége sikertink egyik tényezdje. Fontos ugyanakkor megértendink,
hogy céglink j6 hirnevének és pénzugyi alapjainak védelme érdekében meg kell hata-
roznunk bizonyos viselkedési normakat. A Kédexben szerepld valamennyi alapelv célja,
hogy a vallalati mikodés szerepl8i kozott tisztességes, igazsagos és atlathatd kapcsola-
tokat teremtsen, mindennapi tevékenységunk és dontéseink befolyasolasan keresztul.

Kérjik, hogy gondosan olvassa at a Kédexet, és magatartasaval jaruljon hozza On is
vallalatunk sikeréhez. Bizunk tamogatasaban, és minden munkatarsunknak koszoénjuk
mindennapi munkajukat.

/

Mark Garrett Lorenz Zwingmann
Vezérigazgato Pénzligyi igazgato
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Startegial

Mmegkobzelites

Vizio és Kuldetéstudat

Vizié
Els6dleges beszallitéva valni az energiaellatas, keres-
kedelem és logisztika teruletén.

Prioritasok

Kuldetéstudat

Személyre szabott, kivalé min8&ségli és biztonsagos
megoldasokat kinalunk tgyfeleinknek. Csaladi vallal-
kozas révén fontos szamunkra ugyfeleink elégedett-
sége. A hosszu tavon is nyereséges mikodés mellett
kiemelt hangsulyt fektetiink a szabalyozott mértéku
terjeszkedésre, illetve vallalati kultdrank és fuggetlen-
séglnk megdrzésére.

Vallalkozé6szellem

» Tamogatjuk a vallalkozdéi szellemet a Marquard &
Bahls-on keresztul.

» Folyamatosan keressuk az Uj lehet6ségeket és
rugalmasan alkalmazkodunk a valtozé piaci koérdl-
ményekhez.

» A dontések meghozatala soran gyakorlatiasan
gondolkodunk és pragmatikusan cselekszink.

Oszténzés

» Felel8sségvallalasra batoritjuk munkatarsainkat,
és hiszink benne, hogy mindenki megérdemli a
tamogatast.

» Egyenl6 esélyeket biztositunk, tamogatjuk az embe-
rek sokszinliségét és figyeliink a munkatarsak egyéni
karrierfejlesztésére.

» Egyszer(l és atlathatd dontéshozatali folyamattal
rendelkezunk.

Mindség

» Termékeink és szolgdltatdsaink min&ségi szinvona-
lat azzal kivanjuk a lehetd legmagasabbra emelni,
hogy valodi értékeinkre és kompetencidinkra 0ssz-
pontositunk.

» Folyamatosan valtozunk és Ujitunk, hogy javitsunk
teljesitménylnkon.

Ugyfélkdzpontlsag

» Személyre szabott megoldasokkal igyeksziink kielé-
giteni tgyfeleink igényeit.

» Hosszu tavu és szoros egyuttmikddési kapcsolatot
épitiink Uzleti partnereinkkel.

Belsd szinergiak

» Tamogatjuk az egyuttm(kodést, mert hiszink
benne, hogy egyltt erésebbek vagyunk, mint
kalén-kalon.

» Onall6, mégis stratégiailag dsszekapcsoldédd egysé-
gekként mikodunk.

» Mikdzben egy csalddias, ko6zds ,Marquard &
Bahls-életérzést” szeretnénk kialakitani, fontos-
nak tartjuk megérizni lednyvallalataink kulturalis
sokszinliségét is.



Ertékek

Startégiai megkozelités

Filozofia

Tisztelet és torédés

» Mélyen tiszteljik az egyéniséget és személyiséget.

» Torédunk munkavallaldinkkal, Gzleti partnereinkkel
és a kozossegekkel, amelyekben gazdasagi teve-
kenységet folytatunk.

» Figyelembe vesszik a kulonféle véleményeket és
stilusokat, igy tudunk sikeresen alkalmazkodni a
kulonbo6z8 kulturalis kozegekhez.

Tisztesség

» Becslletesen és 8szintén viselkedliink részvényese-
inkkel és egyéb érdekelt tzletfeleinkkel

» Etikusan cselekszink, és betartjuk a torvényi
el8irasokat

Megbizhatésag
» Felel@sséget vallalunk tetteinkért és dontéseinkért.
» Betartjuk a felvallalt igéreteket.

Egészségmegbrzés és munkavédelem

» Kiemelt hangsulyt forditunk az egészségmeg®&rzésre,
munkabiztonsagra és kornyezetvédelemre.

» A potencidlis veszélyforrasok azonositasat kdvet&en
megtesszilk a kockazatok megel6zéséhez, elkeru-
|éséhez, kezeléséhez vagy enyhitéséhez szikséges
intézkedéseket.

Fenntarthat6sag

» Hatékonyan osztjuk el a kockazatokat a leanyvallala-
tok kozott a hosszu tavu sikerek érdekében.

» Torekszlink az okolodgiai laAbnyomunk csokkentésére.

» Tamogatjuk a kozdsségeket, amelyekben tevékeny-
kedunk.

Fuggetlen

» Csaladivallalkozashoz mérten rendkivil elkdtelezett
részvényeseink vannak.

» MUkodésinket nem a rovid tavu piaci trendek és
.divatos” vallalatvezetési szokasok hatarozzak meg.

» Sajat magunk belatasa szerint cselekszink, és
magunk valogatjuk meg Uzleti partnereinket.

Megbizhaté

» Sajat konzervativ finanszirozasi szabalyainkkal
tartjuk fent szilard pénzigyi alapjainkat.

» Szigoru kockazatkezelési iranyelvek szerint, felel6s-
ségteljesen vallalunk kockazatot.

» Egyenletes és megbizhat6 teljesitményutnkkel
elnyertlk Uzleti partnereink bizalmat.

Céltudatos

» Sajat utunkat jarjuk a Marquard & Bahls vallalat
hosszu tavu sikereinek biztositasa érdekében.

» A, képesek vagyunk ra” hozzaallasunk révén gyorsan
felismerjuk és kiaknazzuk a lehet&ségeket.

» Nyitottak vagyunk a semmibdl felbukkand, varatlan
lehet&ségekre is.
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Uzlet és pénzugy

Jogi megfelelbseg

Tisztesseges verseny

Marquard & Bahls operates on a global scale. Consequ-
ently, the Group A Marquard & Bahls nemzetkézi val-
lalat. Ezért a Vallalatcsoportnak Ugyelnie kell ra, hogy
valamennyi munkatarsa mindenkor eleget tegyen a
helyi, nemzeti és nemzetkozi térvények, szabalyok és
jogszabalyok valamint a vallalaton beldli irdnyelvek
el6irasainak. A vezet6ség feladata annak biztositasa,
hogy cselekedeteinket ne csak a helyes itél6képesség
és a jozan ész kormanyozza, hanem azok a jogszaba-
lyoknak is megfeleljenek.

Amennyiben a munkatarsaknak kétségei tamadnak,
kérjuk forduljanak felettesikhoz vagy egy szakértéhoz,
pl. a jogi osztalyhoz vagy egy kulsd jogtanacsoshoz,
hogy az esetleges problémak vagy karok elkerilhet6-
ek legyenek. A vezet8knek ismernitk kell a felel6sségi
koruket érintd alapvet6 torvényi, jogszabalyi és mas
eléirdsokat. Amennyiben a vonatkozé szabalyok egy-
masnak ellentmondanak, munkatarsainknak altalaban
azt tanacsoljuk, hogy a szigorubb el8irast kdvessék.

A Marquard & Bahls elkotelezte magat, hogy min-
den Uzleti tranzakcidjat tisztességesen és atlathatéan
intézi. A Vallalatcsoport nem kot torvénybe Utkoz8
egyezségeket és nem él a piac befolyasolasanak mas
tisztességtelen eszkozével sem, nem folytat tovabba
semmilyen tisztességtelen vagy etikatlan kereskedel-
mi tevékenységet. A Marquard & Bahls nem hoz nyil-
vanossagra €s nem oszt meg masokkal semmilyen
bizalmas informaciot abbdl a célbél, hogy a tisztessé-
ges versenyt korlatozza. A vezet8ség felel6ssége, hogy
a Véllalatcsoport minden tgyfelével egyenld és azonos
feltételek alapjan m(ikodjon egyutt.

A Marquard & Bahls soha nem fog tisztességtelen vagy
torvénybe Utkoz6 eszkdzoket hasznalni annak érde-
kében, hogy elényre tegyen szert masokkal szemben.
Valamennyi tevékenységlink a becstiletesség, bizalom
és nyiltsag elvein alapszik.



Szamviteli és penzugyi
jelentesek

Uzlet és pénziigy

Szellemi tulajdon

Valamennyi munkatarsunknak kotelessége a Vallalat-
csoport érdekét szem el6tt tartva végezni munkajat, a
szamara kijelolt jogosultsagi keretek kozott.

Minden szamviteli vagy jelentési tételnek pontosan
tikroznie kell a valésagos tranzakciokat, félrevezetd
informaciok nélkul. A Marquard & Bahls gondoskodik
rola, hogy valamennyi szamviteli dokumentuma teljes,
tisztességes, pontos, a tranzakciékig lebonthat6 és
érthetd legyen, valamint hogy idében elkészuljon.

A Vallalatcsoport a megfelel§ eljarasok segitségével
igazolja pénzlgyi jelentéseink és valamennyi ehhez
kapcsol6do jelentés igaz, tisztességes és teljes voltat.
Minden vonatkozé fajlt és (elektronikus vagy papir
alapt) dokumentumot megdriz a helyi jogszabdlyok
vagy a Vallalatcsoport altal el8irt ideig, attél figgben,
hogy melyik a hosszabb.

A Marquard & Bahls Otletei és tudasa értékes eszkoz-
ként hozzajarulnak a szervezet versenyképességéhez
és nyereségességéhez. igy minden munkatarsnak ké-
telessége biztositani ezen szellemi tulajdon védelmét,
hogy jogosulatlan személyek ne férhessenek hozza.

Ennek megfelelden a Vallalatcsoport csak olyan,
harmadik fél tulajdonaban all6 szellemi tulajdont -
ide értve a szabadalmakat, szerz8i jogokat és védje-
gyeket - hasznal fel, amelyekre a Vallalatcsoport
megfelel6képpen biztositotta a maga szamara a
felhasznalas jogat.
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Vedelem

Egeszseg, biztonsag,
vagyon es kornyezetvedelmi

Termekfelelbsseg

A Marquard & Bahls hisz abban, hogy az emberi élet
védelme a legfontosabb dolog egy szervezet mikodé-
sében. A Vallalatcsoport feladata, hogy biztonsagos és
egészséges munkahelyeket teremtsen és valameny-
nyi munkatarsat és alvallalkozoéjat elldssa a sziukséges
véddfelszereléssel annak érdekében, hogy megel&zze
a baleseteket, séruléseket és a foglalkozasbél ered6
megbetegedéseket.

A Marquard & Bahls tevékenységét athatja a kornye-
zettudatossag. A Vallalatcsoport torekszik az energia
és a természeti er6forrasok hatékony felhasznalasara
és a kornyezetszennyezés elkerulésére.

A Vallalatcsoport felel8s |étesitményeinek és irodainak
biztonsagaért. A biztonsdgot fenyegetd események
elkertlése érdekében minden munkatarsat arra
kértink, hogy figyeljen, és haladéktalanul jelentsen
minden illetéktelen behatolast vagy mas, a biztonsagot
fenyegetd eseményt.

A termékeknek és szolgaltatasoknak magas szint( biz-
tonsagi elvarasoknak kell megfelelnitik. A Marquard &
Bahls igyekszik kikluszdbdlni azokat a kockazatokat,
amelyek a termékei révén az embereket és kornye-
zetet fenyegetik, értékes targyak elvesztésével vagy
személyi tulajdon megrongalédasaval jarnak.

Amennyiben bekdvetkezik az a valoszin(tlen esemény,
hogy a Marquard & Bahls iranyitasa alatt all6 termékek
veszélyt okoznak, a Vallalatcsoport megtesz minden
téle telhet6t, hogy haladéktalanul azonositsa és elha-
ritsa a fenyeget6 veszélyt. A Marquard & Bahls készen
all, hogy vészhelyzetben gyors és hatékony Iépéseket
tegyen az esetlegesen bekdvetkezd karesetek hatasa-
nak minimalizalasa érdekében.

A Marquard & Bahls minden térvényi és jogszabalyi
el8irasnak eleget tesz a termékcimkézés teriletén, és
szigoruan veszi a min6éségellendrzést. Vevdink rendel-
kezésére bocsatjuk a termékekrdl minden szukséges
adatot tartalmazdé biztonsagi adatlapot.



Vallalati er&forrasok
felnasznalasa

Védelem

Titoktartas

A Marquard & Bahls védi kézzelfoghatd és immate-
rialis eszkozeit, és biztositja azok felel6ségteljes és
hatékony hasznalatat. A Vallalatcsoport eszkozeit -
magatol értetédden - csak torvényes Uzleti célokra
szabad hasznalni.

A vallalati er6forrasokat és berendezéseket a mun-
katdrsak nem hasznalhatjak helytelen magancélra,
toérvénybe Utkéz8en vagy jogosulatlanul. Minden mun-
katarsunknak meg kell tennie a megfelel biztonsagi
intézkedéseket, hogy a vallalati irdanyelveknek megfele-
I6en megvédje szamitastechnikai rendszerinket.

A Vallalatcsoport torekszik arra, hogy novelje a szerve-
zet és a hozzajuk kapcsolédoé személyek anyagi jolétét.
A Marquard & Bahls Uzleti céljait a legkdltséghatéko-
nyabb médon kivanja elérni. Ezek a megfontolas azon-
ban 6sszhangban kell, hogy alljon a Vallalatcsoport
biztonsagot és mindséget célz¢ iranyelveivel.

A vallalati informacio értékes tulajdon, amelyet védeni
kell a jogosulatlan hozzaféréstél. Tilos barmilyen,
kiszobon allé Uzleti tranzakciéra vagy mas vallalati
kérdésre kozvetlenll vagy kozvetve vonatkozd bizal-
mas informaciénak harmadik féllel valé megosztasa.
Sem munkatarsaink, sem azok baratai vagy rokonai
nem huzhatnak személyes hasznot bizalmas informa-
Ci6 felhasznalasabal.

Altaldnossagban véve az informécié bizalmasnak
tekintend8, amennyiben azt még nem publikaltak
vagy mas modon a nyilvdnossag szamara elérhetévé
nem tették. Az informacié tovabbadasanal minden
munkatars felel&s sajat dontéséért. Vallalati informa-
ci6 elvesztését vagy lopasat haladéktalanul jelenteni
kell. A belsé informaciok kereskedelmi vagy mas Gzleti
célra valé felhasznalasa szigoruan tilos.

Valamennyi kulsé felet, aki ideiglenesen kapcsolatba
kerll a szervezettel, figyelmeztetni kell a kapott infor-
maciék bizalmas kezelésérdl, és gondosan ugyelni kell
ra, hogy bizalmas informacioé csak a legszikségesebb
mértékben keruljon megosztasra.
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INntegritas

Korrupcio és vesztegetes

Ajandekok és
szorakoztatas

A Marquard & Bahls nem foglalkozik korrupciéval és
vesztegetéssel. Ezért tehat tilos harmadik feleknek
pénzt vagy mas vagyontargyat ajandékozni, pénzjutal-
mat adni vagy szivességet tenni, kivéve amennyiben az
jelentéktelen mértéket nem haladja meg, a vonatkozé
jogszabalyokkal 6sszhangban all, és nem kapcsolédik
hozza semmilyen elvaras és/vagy megfontolas az illetd
cselekedeteivel kapcsolatban.

Szigoruan tilos a vesztegetés vagy jutalék barmilyen
formajanak felajanlasa, adasa, kérése vagy elfogada-
sa. A Marquard & Bahls ezeket az alapelveket k6zos
vallalataiban is érvényesiti.

10

Sem alkalmazottaink, sem azok rokonai nem fogad-
hatnak el jelent8s érték( ajandékot Gzleti partnereink-
tél. Minden ilyen ajandékot vissza kell kildeni azzal a
megjegyzéssel, hogy elfogadasukat a vallalati iranyel-
vek nem engedélyezik. Amennyiben az ajandék visz-
szautasitasa sért6 vagy nem helyénvald, ugy azt el kell
fogadni, és atkell adniavallalatnak tovabbifelhasznalas
(pl. j6tékonysag) céljara. Minden ilyen esetet haladék-
talanul jelenteni kell a helyi vezet8ségnek.

Minden munkatarsunknak gondosan, j6zanul mér-
legelnie kell Uzleti partnereink szérakoztatdsat.
A nyujtott és kapott szérakoztatds minden formaja-
nak esetinek és visszafogottnak kell maradnia, és
torvényes Uzleti célokat kell szolgalnia.



Erdekellentét

Integritas

Politikai tevekenyseg

A munkatarsaknak mindig a Marquard & Bahls érdeké-
ben kell cselekednilik. A munkatarsak nem folytathat-
nak olyan tevékenységet vagy kdvethetnek olyan sze-
mélyes érdeket, amely Osszeltkdzésben all a vallalat
érdekeivel. Elengedhetetlentl fontos, hogy feladatain-
kat 6szintén, targyilagosan és eredményesen lassuk el.

A kilsé munkaviszonyok és kulsé Uzleti kapcsolatok
érdekellentéthez vezethetnek. Tilos barmilyen tevé-
kenységet végezni (pl. masodallast vallalni, tanacsadé-
ként vagy igazgatdéként mikodni) barmilyen harmadik
félnél, amely a Vallalatcsoport versenytarsanak, ugy-
felének vagy termékbeszallitojanak illetve szolgaltato-
janak szamit. A fent emlitett szervezetekbe tervezett
jelent8s befeketetést a helyi vezetéséggel el&zetesen
irasban engedélyeztetni kell.

Csaladi vagy személyes kapcsolat nem befolyasolhatja
az Uzleti dontések meghozatalat. Munkatarsainknak

vagy mas - érdekében felhasznalni.

A Marquard & Bahls feladatanak érzi, hogy a vallala-
tot érintd kérdésekben nyilvanosan allast foglaljon. Ez
altalaban kereskedelmi és iparagi szervezeteken kere-
szul torténik, am a Vallalatcsoport fenntartja maganak
a jogot, hogy kozvetlenll is részt vegyen politikai vi-
tadkban olyan kérdések esetén, amelyek tdrvényességi
problémakat vetnek fel.

A Vallalatcsoport engedélyezi munkatarsainak a tar-
sadalmi és politikai tevékenységekben val6 részvételt.
Ezek a tevékenységek azonban nem Utkdzhetnek a
Vallalatcsoport tevékenységével, és a munkatarsnak
szabadidejében, sajat koltségére kell ezeket végeznie.
Ezen tevékenységekben a munkatarsnak a Vallalat-
csoporttal valé kapcsolata semmilyen szerepet nem
jatszhat. Ez kilondsen olyan esetekben fontos, amikor
a munkatdrs nyilvanos férumokon sajat személyes
véleményének ad hangot. A Marquard & Bahls nem t(r
el semmilyen viselkedést, amelynek célja a Vallalatcso-
port barmely tagja jo hirnevének rontasa.
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EMmberek

Hatranyos
megkulbnbdztetes

Azonos lehetdsegek

A Marquard & Bahls torédik és tisztelettel banik mun-
katarsaival és a vallalati mikodés tobbi érdekeltjé-
vel. Munkatarsaink munkaja és kreativitasa a vallalat
legfontosabb vagyontargyai kézé tartozik. Ezért a
Vallalatcsoport torekszik arra, hogy a kdlcsénds biza-
lom légkorén alapuld munkakdrnyezetet biztositson,
amelyben minden munkatars tisztességesen, tisztelet-
tel, udvariasan és nyiltan kommunikal a masikkal.

A Vallalatcsoport elkotelezetten térekszik tovabba a
hatranyos megkulonboztetéstdl és zaklatasoktdl men-
tes munkakornyezet fenntartasara is. Elfogadhatatlan
szamunkra, hogy barkit hatranyos megkulonboztetés
érjen faji, etnikai vagy nemzeti hovatartozasa, vallasi
meggy6z8dése, neme, kora, fogyatékossaga, szexualis
iranyultsaga vagy barmely mas ok miatt.
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A Marquard & Bahls hive az azonos lehet8ségek
biztositasanak és a sokféleség fenntartasanak, ezeket
fontos sikertényez8knek tartja. Minden munkatarsnak
azonos lehet8séget biztosit szaktudasanak és tehet-
ségének fejlesztésére. A Vallalatcsoport minden mun-
katarsanak nemzetkdzi szabvanyokon, eljarasokon és
Utmutatasokon alapulé képzéseket és feladatkorre
szabott oktatasokat kinal.

A Marquard & Bahls biztositja, hogy valamennyi alkal-
mazassal kapcsolatos dontés, mint példaul a toborzas,
értékelés, a juttatdsok és a munkaviszony megszun-
tetése kizardlag az érintett személy képzettségén,
teljesitményén és mas, a feladatkdrhoz kapcsolédo
tényez8k alapjan szuletik.



Tarsadalmi
felelGssegvallalas

Emberek

Munkatgyi normak

A Marquard & Bahls célja, hogy tevékenysége ne csak
a szervezet érdekeit szolgalja, hanem a tarsadalom
érdekeit is. A Vallalatcsoport nyilt és egyenes parbe-
szédet és konzultaciét folytat a kdzosségekkel és a
civil tarsadalom mas olyan képvisel8ivel, akik vallalati
mUkodésinkben torvényesen érdekeltek.

A Marquard & Bahls tiszteletben tartja minden emberi
Iény alapvet6 jogait és nem sérti meg a munkatarsak
maganélethez valé jogait. Minden munkatarsnak kote-
lessége biztositani, hogy az emberi jogok és az alapve-
t8 tarsadalmi normak ne séruljenek.

A Vallalatcsoport mikodésének helyétél fuggetlendl
mindig el6zetesen mérlegeljik, hogy Uzleti tevékeny-
ségunk milyen tarsadalmi hatasokkal jarhat.

AMarquard & Bahls munkavégzésre alkalmas, profesz-
szionalis munkakdrnyezetet és méltanyos juttatast biz-
tosit munkatarsainak. Vallalatunk tevékenysége meg-
felel a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet el8irasainak.

Nem tlrjuk a gyermek- és kényszermunkat. Munka-
vallaléink kora nem lehet alacsonyabb, mint az iskola-
koteles kor, és semmiképpen sem lehet alacsonyabb,
mint 15 év. A munkavallalas mindig szabad akaratbol
torténik, és az alkalmazasi kapcsolat az adott orszag
torvénye és gyakorlata alapjan elfogadott munkavalla-
|6i szerz8dés alapjan jon létre.

A munkatarsaknak tilos a munkavégzés, amennyiben
a teljesitményuket alkohol, drogok vagy mas gyégysze-
rek befolyasoljak, akar mértéktelen illetve nem rendel-
tetésszer( hasznalatukbdl, akar mas okokbol eredéen
hatraltatjak a munkat.
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VoA 7/

A Kodex eldirasainak

valdo megfeleles

Utmutato a
dontéshozatalhoz

A mindennapi munka soran gyakran kell dontentnk
arrél, hogy vajon egy cselekedet helyénval6-e vagy
sem. A helyes dontés érdekében gy6z8djon meg a
kovetkezdkral:

» Minden tevékenység megfelel a torvényi elbira-
soknak, a Vallalatcsoporton beltli hataskérnek, a
jogszabalyoknak és iranyelveknek.

» A mikddés biztonsagos, nem veszélyes az embe-
rekre vagy a kdrnyezetre nézve.

» AVallalatcsoport hirneve biztonsagban van.

» A tervezett tevékenységek a Vallalatcsoport érdekét
szolgaljak.

» Munkatarsainkat nem éri hatranyos megkulonboz-
tetés vagy mas kar.

» Minden tevékenységlink figyelembe veszi a minket
befogadd kdzosség iranti felel§sségvallalasunkat.

» A Vallalatcsoport viselkedése masok személben
elfogadhato.

Amennyiben valamely munkatarsunknak kétségei
tamadnak azzal kapcsolatban, hogy cselekedetei
megfelelnek-e a fenti alapelveknek, kérjuk nyiltan
vitassa meg az Ugyet vallalatan beldl. Inkabb kérdez-
zen, mint hogy szembesulnie kelljen egy rossz dontés
kovetkezményeivel.

Minden munkatarsunk barmikor batran fordulhat
iranymutatasért az etikai kédex csapat tagjaihoz.
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Felelbssegi korok és
a Kodex megsertese

Amennyiben valamelyik munkatdrsunk tudomast
szerez a Kodexben leirtak vagy mas torvény illetve
jogszabaly megsértésérél, kotelessége haladéktalanul
jelenteni az Ugyet. Ez altaldban azon a vallalaton beldl
kell, hogy torténjen, amelynek dolgozik. Amennyiben
a helyben tett jelentés nem megfeleld vagy nem jar
eredménnyel, forduljon az etikai kddex kozponti
csapatahoz. Erre a célra alakitottuk ki a visszaélések
jelentésének rendszerét: a kifejezetten erre a célra
szolgal6 e-mail cimeket és telefonszamokat megtalalja
ebben a fejezetben.

A Kodexben leirtaknak valé meg nem felelés fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.



Visszaglesek jelentese

7 4

Kommunikacio

A Kodex szerves részeként kialakitottuk a visszaélések
jelentésének rendszerét. Ez az eszkdz a vilagon fog-
lalkoztatott minden munkatarsunk szamara lehetévé
teszi a Kbédex megsértésének kozponti jelentését. A
Kdédex-szel kapcsolatos kérdésekben vagy tanacsokért
az etikai kodex csapatahoz is fordulhat segitségért.

A jelentéstétel médjatol fliggetlentul minden bejelen-
tést komolyan veszink és révid hataridével kivizsga-
lunk. Kérés esetén biztositjuk a munkatarsak névte-
lenségét. Semmilyen megtorlds nem érheti azokat,
akik johiszemUen jelentik a visszaéléseket vagy részt
vesznek annak kivizsgalasaban, akkor sem, ha nem
taldlunk elegendd bizonyitékot feltevésik igazolasara.

A legnagyobb foku titoktartast igényl6é informaciok
szamara kulon kommunikaciés rendszert épitettiink
ki. Ennek elemei teljesen elkulonulnek a vallalati
kommunikacié mas csatornaitol. Részei:

» Kijelolt telefonvonalak

» Azonositd kéddal védett hangposta

» KUlén szerveren mikdds, kijeldlt e-mail cimek

» Csak az etikai kddex csapatanak tagjai altal hasznalt
faxok

Az informaciék kizarolag jelszéval védett helyi

merevlemezeken és/vagy zart szekrényekben kertlnek
tarolasra.
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A Kodex el

VoA 7/

Oirasainak

valdo megfeleles

Az etikai kodex csapata

Visszaélésrdl szo6l6 jelentéstétellel vagy azzal kap-
csolatos tanacs kérésével az etikai kdédex csapata-
nak kévetkezd munkatarsaihoz fordulhat:

Jorg Walter Ur
Telefon: +49 1805 304071  Fax: +49 1805 304072
joerg.walter@mbcompliance.de

Uta Weil3
Telefon: +49 1805 304073  Fax: +49 1805 304074
uta.weiss@mbcompliance.de

Santokh Advani Ur
Telefon: +49 1805 304075 Fax: +49 1805 304076
santokh.advani@mbcompliance.de

Amennyiben valamely munkatars mas nyelven kivan
jelentést tenni, kérjuk, hogy Uzenetét vagy az érintett
dokumentumokat e-mail-ben vagy faxon kuldje el.
Az etikai kodex csapatanak tagjai gondoskodnak a
fuggetlen forditdiroda altal végzett, professzionalis
forditasral.
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Vizsgalatok

Az etikai kodex csapatanak tagjai minden, a helyi
vezet8séget érintd bejelentést flggetlenul vizsgal-
nak ki. A vizsgalatban résztvevé személyek barmilyen
befolyasolasa vagy a rajuk valé6 nyomasgyakorlas nem
elfogadhat6 a Vallalat szamara.

Az igazgatdtanacs rendszeres jelentést kap a jelentett
események fajtajardl, sulyarol és a vizsgalat allasarol.
A slrg6s esetekrdl az igazgatétanacs haladéktalanul
tajékoztatast kap.

Amennyiben az etikai kddex csapatanak valamely tagja
ellen merulne fel panasz, kérjuk, hogy a munkatarsak
a csoport egy masik tagjahoz forduljanak. Amennyiben
az igazgatdtanacs egy vagy tobb tagjat éri vad, az eti-
kai kédex csapata el6szor az érintett igazgatétanacsi
tagot szembesiti a problémaval. Amennyiben a vadak
helytallonak és komolynak bizonyulnak, az etikai
kédex csapata koteles az Ugyet jelenteni a Fellgyeld
Bizottsagnak.
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